
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562  
ปรับแก้ไขจากที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ มก. คร้ังที่ 3/2563 (13 มีนาคม 2563) 
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  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือการประเมิน
ผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเมินการศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานศึกษาของชาติ โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า 
มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงได้ก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ซึ่งครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งตัวชี้วัดกลางของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินการที่เป็นเลิศ
ระดับคณะ (*ตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดกลาง 24 ตัวชี้วัด) จึงก าหนดให้มีตัวบ่งชี้เพ่ือรายงานข้อมูลพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน จ านวน 43 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

1. ผลลัพธ์
ผู้เรียน 

*1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกระดับตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ปีการศึกษา
ก่อนปีการ

ประเมิน 2 ปี 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

กองแผนงาน 

 *1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี ต่อจ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

ปีการศึกษา
ก่อนปีการการ
ประเมิน 1 ปี 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

กองแผนงาน  

 *1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ  
กองการเจ้าหน้าที่ 

 *1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ  
กองการเจ้าหน้าที่ 

 *1.5 ร้อยละนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น 
Inbound และ Outbound 
(รวมทั้งนิสิตในระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา) แสดงข้อมูลแยก
เป็นประเภทดังนี้ 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 
กองวิเทศสัมพันธ์ (ป.ตรี) 

บัณฑิตวิทยาลัย
(บัณฑิตศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

1) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เป็น Inbound ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ 
แต่ไม่ครบ 1 ภาคการศึกษา 

2) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เป็น Inbound ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

3) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เป็น Outbound ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ 
แต่ไม่ครบ 1 ภาคการศึกษา 

4) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เป็น Outbound ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

 1.6 ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่
ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด (ระดับ B2 = 
70 คะแนนขึ้นไป) 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ศูนย์ทดสอบภาษา  
ฝ่ายวิชาการ 

 1.7 ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่
ผ่านเกณฑ์ Digital Literacy ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์  

ส านักบริหารการศึกษา 
 1.8 จ านวนรางวัลที่ได้รับการยก

ย่องหรือได้รับรางวัล ในระดับชาติ
ขึ้นไป (แยกตามกิจกรรม 5 ด้าน 
ได้แก่  
- ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
- ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม  
- ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
– ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นิสิต 

คณะ  
ส านักงานวิทยาเขต  

กองกิจการนิสิต 

 1.9 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยก
ย่องด้านวิชาการ หรือด้านคุณธรรม
จริยธรรม หรือด้านบริหารงาน 
ระดับชาติขึ้นไป 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นิสิต 

คณะ  
ส านักงานวิทยาเขต  

กองกิจการนิสิต 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 1.10 ผลประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตในการให้บริการแก่นิสิต ได้แก่ 

1) ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิต 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต (เช่น งานปัจฉิม
นิเทศ) 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นิสิต 

กองกิจการนิสิต 

 1.11 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
IDKU  

ปีการศึกษา
ก่อนปีการ

ประเมิน 2 ปี  

รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นิสิต 

คณะ 
กองแผนงาน 

 *1.12 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติ
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ  
กองการเจ้าหน้าที่ 

 *1.13 ร้อยละของอาจารย์
แลกเปลี่ยนที่เป็น inbound ต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 
 

 *1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
เชิญไปเป็นอาจารย์ในสถาบัน
ต่างประเทศ (outbound) ต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 
 

 *1.15 จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้า
ศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 
ส านักบริหารการศึกษา 

 1.16 ผลการประเมินคุณภาพนิสิตที่
สะท้อนความเป็นคนเก่งคนดีของ
สังคม 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 

 1.17 จ านวนเงินบริจาคที่
มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายการเงิน 

คณะ กองคลัง 

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม 

*2.1 สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ  

ส านักงานบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 *2.2 สัดส่วนทุนวิจัยภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.3 ร้อยละของเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยทั้งหมด 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

ส านักงานบริการวิชาการ 

 *2.4 สัดส่วนของผลงานทาง
วิชาการทัง้หมดต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัยทั้งหมด 

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.5 สัดส่วนของบทความวิชาการ
และบทความวิจัยที่ตีพิมพ์อยู่ใน
วารสารระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.6 ค่าเฉลี่ย H-index ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 
1 ขึ้นไป ในฐานข้อมูล SCOPUS  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด  

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.8 จ านวนรายรับจากนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความ
เข้มแข็งทาง เศรษฐกิจ แก้ไขปัญหา
ให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาค
เกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการ
ท่องเที่ยว หรืออ่ืนๆ  

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

ส านักงานบริการวิชาการ 

 2.9 จ านวนโครงการนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาให้สังคม
และชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว 
หรืออ่ืน ๆ ซึ่งตอบโจทย์ให้ประเทศ 
ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไป 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

ส านักงานบริการวิชาการ 
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มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 *2.10 จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยของสถาบันต่างประเทศท่ีมี
ความร่วมมือด้านการวิจัยกับคณะ 

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ  

 *2.11 ร้อยละของบทความวิจัยที่
ท ารว่มกับหน่วยงานหรือสถาบันใน
ต่างประเทศท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อบทความวิจัยทั้งหมด 

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะ 
สถาบันวิจัยฯ 

 *2.12 ร้อยละของอนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตรทั้งหมด 

ปีปฏิทิน รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ 
ส านักงานบริการวิชาการ 

3. การบริการ
วิชาการ 

*3.1 สัดส่วนรายรับจากการบริการ
วิชาการแบบคิดค่าบริการ ที่ได้จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ  
ส านักงานบริการวิชาการ 

 3.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์และส่งเสริมความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนและสังคม 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ  
ส านักงานบริการวิชาการ 

ส านักงานวิทยาเขต 
ส านักส่งเสริมและ

ฝึกอบรม (บางเขน และ 
กพส.) 

 3.3 ร้อยละของประชาชน/
เกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ  
ส านักงานบริการวิชาการ 

ส านักงานวิทยาเขต 
ส านักส่งเสริมและ

ฝึกอบรม (บางเขน และ 
กพส.) 

 3.4 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยที่ส่งผล
กระทบต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ  
ส านักงานบริการวิชาการ 

 3.5 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย/
ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ กองแผนงาน 
ส านักงานบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 3.6 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัย หรือการ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ไทย ต่อจ านวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 

ปีงบประมาณ รองอธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

คณะ  
ส านักงานบริการวิชาการ 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 จ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การสืบสาน การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ของไทยและต่างประเทศอย่าง
เหมาะสม ตามศักยภาพและ
เอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
ที่ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิม ให้กับผู้เรียน ชุมชน 
สังคม หรือประเทศชาติ 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

กิจการภายใน 

คณะ  
ส านักงานวิทยาเขต 

กองกลาง 

 4.2 จ านวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

กิจการภายใน  

คณะ บัณฑิตวิทยาลัย  

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
1) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย) ที่
ได้ต าแหน่งทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
2) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม
อ านวยการ และกลุ่มบริการ ที่ได้
ต าแหน่งทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

กิจการภายใน  

กองการเจ้าหน้าที่ 

5.2 จ านวนรางวัลที่บคุลากรที่ได้รับ
ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ระดับประเทศของบุคลากร 
1) จ านวนรางวัลในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

กิจการภายใน  

คณะ 
ส านักงานวิทยาเขต 
ส านักงานอธิการบดี 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ รอบปีการ
รายงานข้อมูล 

ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

2) จ านวนรางวัลในระดับประเทศ  
 5.3 ผลการประเมินธรรมมาภิบาล

ของผู้บริหาร  
ปีการศึกษา รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร
กิจการภายใน  

ส านักงานอธิการบดี  
(งานที่รับผิดชอบ ก.พ.ร.) 

 5.4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการพัฒนาในด้าน 
ความปลอดภัย พื้นที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับ
คณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย  

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

กิจการภายใน  

คณะ 
ส านักงานวิทยาเขต 
กองยานพาหนะฯ 

 
 

5.5 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ปีการศึกษา รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

คณะ 
ส านักงานประกัน

คุณภาพ 
 5.6 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐานสากล 
ปีการศึกษา รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 
คณะ 

ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

หมายเหตุ : รองอธิการบดีวิทยาเขต พิจารณาในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ของวิทยาเขต ทั้งหมด 43 ตัวบ่งชี้ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน  

(1.1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความ
มั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม 
ความเพียร มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนของสังคมและของ
โลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

(1.3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์
ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว 
ชุมมชน สังคม และประชาคมโลก 

 การผลิตบัณฑิต หรือการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
การศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0) ในระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
คือ เป็นผู้เรียนรู้ เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เพ่ือสันติสุข รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
การผลิตบัณฑิตให้มีผลลัพธ์ผู้เรียนดังกล่าว ถือเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญที่สุดของมหาวิทยาลัย(สถาบันอุดมศึกษา) 
ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่
อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  และบัณฑิตมีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล (Digital Literacy)  
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ คือ 
  1.1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกระดับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ต่อจ านวน

บัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจทั้งหมด 
 1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  1.5 ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound และ Outbound (รวมทั้งนิสิตในระดับปริญญา

ตรี และบัณฑิตศึกษา)  
  1.6  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  1.7  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital Literacy ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 1.8 จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป 
 1.9 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องด้านวิชาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้านการ

บริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป 
  1.10  ผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแก่นิสิต 
 1.11  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ IDKU 
 1.12 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 1.13 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่เป็น inbound ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

 1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญไปเป็นอาจารย์ในสถาบันต่างประเทศ (outbound) ต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 1.15 จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ 
 1.16 ผลการประเมินคุณภาพนิสิตที่สะท้อนความเป็นคนเก่งคนดีของสังคม 
 1.17 จ านวนเงินบริจาคที่มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกระดับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ตามที่ หลักสูตรก าหนดไว้ ใน มคอ. 2  
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

ช่วงเวลาของข้อมูล 

  ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาก่อนปีการประเมิน 2 ปี  

สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกระดับตามกรอบ TQF โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 

=
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
 

 
ข้อมูลประกอบ 
 จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา  
  ทั้งนี้ ด าเนินการส ารวจบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วอย่างน้อย 2 ปี จากผู้ใช้บัณฑิต  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ต่อจ านวนบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ  
ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้
เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  
ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

ช่วงเวลาของข้อมูล   

   รอบปีการศึกษาก่อนปีการประเมิน 1 ปี  
  
สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะ 
ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

=
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
𝑥 100  

 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
  ค านวณหาร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

=
ผลรวมของร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนคณะทัง้หมด
 𝑥 100 

 
หมายเหตุ 

1. การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้ว แต่
ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา   
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร  
 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ   

ค านวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=
ผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 𝑥 100 

 
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 

 9.-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือน ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ประเภทของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า   
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน
การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
   ค านวณหาค่าเฉลี่ยของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

=
ผลรวมของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 𝑥 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound และ Outbound (รวมทั้งนิสิตในระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา) 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   แสดงถึงข้อมูลจ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ทั้งหมด ซึ่งรวมในทุกระดับ
การศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่มีการร่วมมือกับต่างประเทศ  

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีการศึกษา 

สูตรการค านวณ 
   ค านวณหาค่าร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound และ Outbound (รวมทั้งนิสิตในระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) ตามสูตร 

=

ผลรวมของจ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound และ Outbound 
(รวมทั้งนิสิตในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา)

จ านวนนิสิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งหมด
 𝑥 100 

การแสดงข้อมูล 
  พิจารณาจ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound ทั้งหมด ซึ่งรวมในทุกระดับการศึกษา ที่
มีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่มีการร่วมมือกับต่างประเทศ โดยแสดงข้อมูลแยกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ แต่ไม่ครบ 1 ภาคการศึกษา 
2) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound ครบ 1 ภาคการศึกษา 
3) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Outbound ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ แต่ไม่ครบ 1 ภาคการศึกษา 
4) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Outbound ครบ 1 ภาคการศึกษา 

หมายเหตุ  
  Inbound หมายถึง นักศึกษาต่างชาติจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซึ่งเดินทางมาศึกษาหรือท าวิจัยที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภายใต้กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยมีสถานภาพเป็น Exchange Student  และ 
Student Mobility หรือไปลงทะเบียนเรียนที่สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดยได้รับหน่วยยกิตหรือประกาศนียบัตร
ของหลักสูตรนั้น ทั้งท่ีมีข้อตกลงและไม่มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบัน   
  Outbound หมายถึง นิสิต/นักศึกษาไปศึกษาหรือท าวิจัยในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ภายใต้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยมีสถานภาพเป็น Exchange Student  และ Student Mobility หรือไปลงทะเบียนเรียนที่
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดยได้รับหน่วยกิตหรือประกาศนียบัตรของหลักสูตรนั้น ทั้งที่มีข้อตกลงและไม่มี
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
ประเภทของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ในกระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

   แสดงถึงทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้ผลการสอบ KU EXITE หรือการทดสอบภาษาอังกฤษ 
อ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น  TOEFL TOEIC IELTS เป็นต้น ของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ระดับ 
B2 = 70 คะแนนขึ้นไป) 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

  รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ตามสูตร 
 

=
ผลรวมนิสิตปริญญาตรีในปีการศึกษาทีผ่่านตามเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด

จ านวนนสิิตปริญญาตรีชั้นปทีี่ท าแบบทดสอบทั้งหมด
× 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital Literacy ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ในกระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

   แสดงถึงความสามารถส าหรับการเรียนรู้ดิจิทัล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ใช้ (Use) หมายถึง ความ
คล่องแคล่วทางเทคนิคท่ีจ าเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เข้าใจ (Understand) คือความสามารถที่จะ
เข้าใจบริบทที่เก่ียวข้องกับการประเมินสื่อดิจิทัล สร้าง (Create) คือความสามารถในการสร้างเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพ
โดยใช้สื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ ทักษะทางด้าน Digital Literacy โดยใช้ผลการสอบของนิสิตปริญญาตรีตามที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีการศึกษา 

สูตรการค านวณ  
  ค านวณหาค่าร้อยละของนิสิตปริญญาตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital Literacy ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ตามสูตร 
 

=
จ านวนนิสิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเกณฑ์ Digital Literacy ที่มหาวิทยาลยัก าหนด

จ านวนนิสิตปริญญาตรช้ัีนปีที่ท าแบบทดสอบทั้งหมด
× 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลระดับชาติขึ้นไป 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้      
  แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือให้นิสิตมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ทางนวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการ
ที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้นิสิตมีความสามารถจนได้รับการยก
ย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติในด้านต่าง ๆ  แบ่งเป็น 5 ด้านดังนี้  

1) ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน ซึ่งมีความรู้ความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ทางนวัตกรรม 

2) ด้านกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3) ด้านบ าเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5) ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 
 
การแสดงผล 
  แสดงข้อมูลจ านวนรางวัลทีน่ิสิตได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลระดับชาติขึ้นไปในแต่ละด้าน  ณ 
วันที่ประกาศว่าได้รับรางวัล  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องด้านวิชาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้านบริหารงาน
ระดับชาติขึ้นไป 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้      
  แสดงถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพ่ือให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วประสบความส าเร็จในชีวิตและการบริหารงาน จนได้รับการยกย่อง
ด้านวิชาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือการบริหารงาน จากหน่วยงานระดับชาติขึน้ไป 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 
 
การแสดงผล 
  แสดงข้อมูลจ านวนศิษย์เก่าท่ีได้รับการยกย่องด้านวิชาการ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือด้าน
บริหารงาน ณ วันที่ประกาศว่าได้รับรางวัล ในรอบปีการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10   ผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแก่นิสิต  

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

   สถาบันการศึกษาควรจัดบริการเรื่องต่าง ๆ ให้นิสิตและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนิสิต 
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการ
บริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง  
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีการศึกษา 

สูตรการค านวณ 

  ค านวณค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในการให้บริการแก่นิสิตในแต่ละเรื่อง 

 

 =
ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินในการให้บริการแก่นิสิต

จ านวนเรื่องท้ังหมด
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11  ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ IDKU 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

   แสดงถึงอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่เป็นผลลัพธ์ผู้เรียนด้านหนึ่งที่มหาวิทยาลัยพึงประสงค์ ซึ่งก าหนด
คุณลักษณะไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี ซึ่งตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตใน
มุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  
 
ช่วงเวลาของข้อมูล  

   ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาก่อนปีการประเมิน 2 ปี  
 
สูตรการค านวณ 
  ค านวณค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ IDKU ตามสูตร 
 

=
ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ IDKU 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.12  ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

   แสดงถึงอาจารย์ชาวต่างประเทศท่ีถูกจ้างเต็มเวลาหรือบางเวลาเพ่ือท าการสอนหรือวิจัยให้กับคณะ 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

  รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 
 

=
จ านวนอาจารย์ต่างชาติที่ท าการสอนและวิจยั

จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด
× 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.13 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่เป็น inbound ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

แสดงถึงความมีเชื่อเสียงของคณะที่ท าให้มีอาจารย์จากหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศเข้ามาร่วม
งาน ด้านวิชาการ/วิจัย กับหน่วยงานในคณะในปีนั้นๆ โดยระยะเวลาที่เข้ามาแลกเปลี่ยนต้องไม่น้อยกว่า  3 สัปดาห ์
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนที่เป็น inbound ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 
 

=
จ านวนอาจารย์ชาวตา่งประเทศที่เข้ามาแลกเปลี่ยนดา้นวิชาการหรือวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 𝑥 100 

 
หมายเหตุ 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 

 9.-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือน ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

   น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญไปเป็นอาจารย์ในสถาบันต่างประเทศ (outbound ) ต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
   แสดงถึงความมีเชื่อเสียงและศักยภาพของอาจารย์ประจ าของคณะที่ได้รับเชิญไปร่วมงาน ด้าน
วิชาการ/วิจัย กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศในปีนั้นๆ โดยระยะเวลาที่ออกไปแลกเปลี่ยนต้องไม่
น้อยกว่า 3 สัปดาห์  
 
ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญไปแลกเปลี่ยนด้านวิชาการหรือวิจัยต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด ตามสูตร 
หก 

=
จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับเชญิไปร่วมงานด้านวิชาการหรือวิจัยกับหน่วยงาน/สถานศึกษาในต่างประเทศ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 𝑥 100 

 

หมายเหตุ 
การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี

ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ในปีที่ประเมิน ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 
 9.-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
 6 เดือน ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

   น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.15 จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
   แสดงถึงจ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะเพ่ือได้รับปริญญาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปีนั้นๆ 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีการศึกษา 

การแสดงผล 
   แสดงข้อมูลจ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.16 ผลการประเมินคุณภาพนิสิตที่สะท้อนความเป็นคนเก่งคนดีของสังคม 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
  เพ่ือสะท้อนภาพคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการพัฒนาหล่อหลอมคุณภาพ ถึง
ความเป็นคนเก่งคนดีของสังคม ไม่ใช่เฉพาะคนที่เรียนเก่งหรือแม่นย าวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงสังคมของคนที่
เป็นนักคิด นักปรับปรุง นักแสวงหา นักถ่ายทอด นักแบ่งปัน และน าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของส่วนรวมมากกว่าการกอบโกยเฉพาะตัวได้ ซึ่งการจะเป็นคนเก่งได้ตัวชี้วัดความส าเร็จ ต้องค านึงถึง คนดีและ
คิดเชิงบวก คิดเป็น ก้าวเป็น แก้ไขปัญหาของตนเองอย่างสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ รู้ผิดชอบชั่วดี ส่วนการจะเป็นคนดี 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ต้องค านึงถึง มีจิตใจดีและมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ รักผู้อ่ืนเป็น มีความกตัญญูรู้คุณ ปฏิบัติตนดี
และมีคุณธรรม มีวินัยและมีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

ช่วงเวลาของข้อมูล 

  รอบปีการศึกษา   

สูตรการค านวณ 
 ค านวณหาค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพนิสิตที่สะท้อนความเป็นคนเก่งคนดีของสังคม โดยนิสิต
ปัจจุบัน 
 

=
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินนิสิต

จ านวนนิสิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
 

ข้อมูลประกอบ 
 จ านวนนิสิตที่รับการประเมินฯ ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด 
  ทั้งนี้ ด าเนินการส ารวจนิสิตชั้นปีตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.17 จ านวนเงินบริจาคที่มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

  แสดงถึงข้อมูลจ านวนเงินบริจาคที่มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคล เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายให้มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ทั้งการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านสื่อการเรียนการ
สอน และด้านบุคลากร  

ช่วงเวลาของข้อมูล  

  รอบปีงบประมาณ 

การแสดงข้อมูล 
 พิจารณาจ านวนเงินบริจาคที่มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือนิติบุคคลในแต่ละปี  

หมายเหตุ  
  เงินบริจาคสนับสนุนการศึกษา ต้องเป็นเงินที่บริจาคให้แก่สถานศึกษาของรัฐ โรงเรียนเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศในพ้ืนที่ EEC (Eastern Economic 
Corridor) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ  
  1) อาคารสถานที่ เป็นการจัดหาหรือจัดสร้างอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดินให้แก่สถานศึกษาเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  
 2) สื่อการเรียนการสอน เป็นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ 
สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือ  
 3) บุคลากร เป็นการจัดหาครู อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเป็นทุนการศึกษา การ
ประดิษฐ์ การพัฒนา การค้นคว้า หรือการวิจัย ส าหรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานที่ 2  การวิจัยและนวัตกรรม 

    สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ นวัตกรรม
หรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัต
ลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง ยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและ
เอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต 
หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ คือ 

2.1 สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

2.2 สัดส่วนทุนวิจัยภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
2.3 ร้อยละของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยทั้งหมด 

2.4 สัดส่วนของผลงานทางวิชาการทั้งหมดต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

2.5 สัดส่วนของบทความวิชาการและบทความวิจัยที่ตีพิมพ์อยู่ในวารสารระดับนานาชาติ  ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

2.6 ค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

2.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ในฐานข้อมูล SCOPUS 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

2.8 จ านวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทาง เศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว หรือ
อ่ืนๆ 

2.9 จ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหา
ให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว หรืออ่ืน ๆ ซึ่ง
ตอบโจทย์ให้ประเทศ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไป 

2.10 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของสถาบันต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
คณะ 

2.11 ร้อยละของบทความวิจัยที่ท าร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อบทความวิจัยทั้งหมด 

2.12 ร้อยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตรทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
   ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้น
ของสถาบัน 

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีงบประมาณ 
 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

=

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ของคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด
 

 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 

=

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
 

 
หมายเหตุ :  

1. จ านวนเงินให้ใช้จ านวนเงินที่เป็นรายรับยอดเต็มที่ได้รับจากผู้ให้ทุน ตามรอบปีงบประมาณนั้นๆ  (แยก
ข้อมูลจากภายในและภายนอก)  

2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

3. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

4. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ  

5. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  สัดส่วนทุนวิจัยภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึง
ศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีงบประมาณ 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 

สัดส่วนเงินทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด ตามสูตร 

=
ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยของส่วนงานคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานคณะ/ส่วนงานวิจัย
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

สัดส่วนเงินทุนวิจัยจากภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุนวิจัยทั้งหมด 

=
ผลรวมเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินให้ใช้จ านวนเงินที่เป็นรายรับยอดเต็มที่ได้รับจากผู้ให้ทุน ตามรอบปีงบประมาณนั้น ๆ 
2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม 

ผู้ลาศึกษาต่อ 
3. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
4. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน 
ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ  

5. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ร้อยละของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยท้ังหมด   

ประเภทของตัวบง่ช้ี   ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึง
ศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีงบประมาณ 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 
แสดงข้อมูลค่าร้อยละของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุนวิจัย
ทั้งหมด 

=

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
ของคณะ/ส่วนงานวิจัย

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ของคณะ/ส่วนงานวิจัย

 𝑥 100 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

แสดงข้อมูลค่าร้อยละของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกต่อจ านวนเงินสนับสนุนวิจัย
ทั้งหมด 

=

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

ผลรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

 𝑥 100 

หมายเหตุ  
1. จ านวนเงินให้ใช้จ านวนเงินที่เป็นรายรับยอดเต็มที่ได้รับจากผู้ให้ทุน ตามรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน 
ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ  

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 สัดส่วนของผลงานทางวิชาการทั้งหมดต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับ
นานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต ารา
หรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิดดังนี้ 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีปฏิทิน 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัยเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
    
สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคน
ของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคนจากทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

หมายเหตุ :  
 การถ่วงน้ าหนักใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้  
  ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่

อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ

เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
 



- 33 - 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีมาตรฐานไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5 สัดส่วนของบทความวิชาการและบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์อยู่ในวารสารระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

บทความวิชาการและบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ที่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  เป็น
ผลงานที่มีคุณค่า มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สากล โดยเน้นการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติที่ เป็นที่ยอมรับ
อย่างแพร่หลาย คือ ฐานข้อมูล SCOPUS  

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีปฏิทิน 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 
ผลงานการตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัยของจารย์ประจ าและนักวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

SCOPUS 

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ 
 SCOPUS ของส่วนงานคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานคณะ/ส่วนงานวิจัย
 

 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
ผลงานการตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ SCOPUS  

=

ผลรวมบทความวิชาการและบทความวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนในวารสารระดับนานาชาติ  
SCOPUS ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6 ค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล SCOPUS ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   แสดงถึงความสามารถของจ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่มีจ านวนครั้งการอ้างอิง
เท่ากับหรือมากกว่าจ านวนผลงานนั้น ๆ สะท้อนคุณภาพบทความวิชาการและบทความวิจัยที่ถูกเผยแพร่สู่สากล โดย
เน้นการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล SCOPUS 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีปฏิทิน 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 

ค่าเฉลี่ย H – index ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

=
ผลรวม H − index ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย
 

 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
ค่าเฉลี่ย H – index ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

=
ผลรวม H − index ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคนจากทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ในฐานข้อมูล 
SCOPUS ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   แสดงถึงค่าเฉลี่ยของอาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพในการเผยแพร่บทความวิชาการและบทความ
วิจัยที่มีคุณภาพสูงสู่สากล โดยเน้นการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล SCOPUS 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีปฏิทิน 

การค านวณ: 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยทั้งหมด 

=

ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H − index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป
ของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย
 𝑥 100 

 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H-index ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 

=

ผลรวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่มีค่า H − index ตั้งแต ่1 ขึ้นไป
ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
 𝑥100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 จ านวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทาง เศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว หรือ
อ่ืน ๆ  

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   แสดงถึงจ านวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทาง เศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว หรืออ่ืน ๆ 

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปงีบประมาณ 

การค านวณ 

 ระดับคณะและสว่นงานวิจัย 
จ านวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ 

 = ผลรวมรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ทั้งหมดของส่วนงานระดับคณะ/ส่วนงานวิจัย 
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวนรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ 

= ผลรวมรายรับจากนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ทั้งหมดของส่วนงานจากทุกคณะและส่วนงานวิจัย 
 
หมายเหตุ :  
   จ านวนเงินให้ใช้จ านวนเงินที่เป็นยอดรายรับเต็มจากผู้น าไปใช้ประโยชน์ ในช่วงปีงบประมาณนั้นๆ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9  จ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหา
ให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว หรืออ่ืน ๆ ซึ่ง
ตอบโจทย์ให้ประเทศ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ข้ึนไป 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   ปัจจัยส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพจากการผลิตงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาให้สังคมและชุมชน ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยว 
หรืออ่ืน ๆ ที่มีความพร้อมน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งตอบโจทย์ให้ประเทศ  

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปงีบประมาณ 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 
จ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไป 

 = ผลจ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไปทั้งหมดของคณะ/ส่วนงานวิจัย 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไป 

= ผลรวมจ านวนโครงการนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ฯ ตั้งแต่ระดับ TRL 4 ขึ้นไปทั้งหมด 
ของส่วนงานจากทุกคณะและส่วนงานวิจัย 

 
หมายเหตุ  

1. ต้องเป็นนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาให้สังคมและชุมชน 
ตอบสนองภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ซึ่งตอบโจทย์ให้ประเทศเท่านั้น 

2. TRL ย่อมาจาก Technology Readiness Level ซึ่งมีท้ังหมด 9 ระดับ คือ TRL 1 – TRL 9 
 

ระดับที่ TRL : Technology 
Readiness Levels 

ค าอธิบาย 

1 Basic principles observed 
and reported. 

การศึกษาค้นพบและข้อสังเกตพื้นฐาน : เป็นงานวิจัยที่มีระดับความ
พร้อมทางเทคโนโลยีต่ าที่สุด โดยเป็นงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ขั้น
เริ่มตน้ก่อนการเปลี่ยนแปลงไปสู่งานวิจัยและพัฒนาเชิงประยุกต์ ซ่ึง
อาจรวมถึงเอกสารการศึกษามาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของเทคโนโลย ี 
ข้อมูลสนับสนุน  
- งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยมีการจ าแนกหลักการในการรองรับ
เทคโนโลยี  
- เอกสารอ้างอิง เพ่ือระบุได้ว่า ใครท่าอะไร ที่ไหน เมื่อใด 



- 39 - 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ระดับที่ TRL : Technology 
Readiness Levels 

ค าอธิบาย 

2 Technology concept 
and/or application 
formulated 

การสร้างแนวคิดทางเทคโนโลยี และ/หรือ การประยุกต์สูตรทาง
เทคโนโลยี: เป็นการประดิษฐ์ขั้นเริ่มต้น โดยเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต่อข้อสังเกตการประยุกต์ใช้ หลักการพื้นฐานมาสู่การประดิษฐ์คิดค้น 
ซึ่งอาจยังไม่ได้มีการพิสูจน์ หรือวิเคราะห์ รายละเอียดเพื่อสนับสนุน
สมมติฐานที่ตั้งขึ้นได้  
ข้อมูลสนับสนุน  
ผลงานการตีพิมพ์ หรือเอกสารอ้างอิงที่มีเค้าโครงของการประยุกต์ใช้
หลักการ และมีการวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนแนวคิดนั้นๆ 

3 Analytical and 
experimentally critical 
function and/or 
characteristic proof of 
concept. 

การวิเคราะห์และทดลองหน้าที่หลัก และ/หรือ การพิสูจน์มาตรฐาน
ของ แนวคิด: เป็นขั้นเริ่มต้นของงานวิจัย โดยต้องมีทั้งการศึกษา
วิเคราะห์และการศึกษาทดลอง เพ่ือคาดการณ์ผลการวิเคราะห์และ
ตรวจสอบอัตลักษณ์ในการแยกมาตรฐานของ เทคโนโลยี 
ข้อมูลสนับสนุน  
-  บันทึกผลการทดสอบในห้องปฏิบัติการเพ่ือวัดค่าพารามิเตอร์ที่
น่าสนใจ และเปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ระบบย่อยที่มี
ความส าคัญ  
-  เอกสารอ้างอิง เพื่อระบุได้ว่า ในการทดสอบและเปรียบเทียบการด่า
เนินงาน เหล่านั้นใครท่าอะไร ที่ไหน เมื่อใด 

4 Component and/or 
breadboard validation in 
laboratory environment. 

การตรวจสอบมาตรฐาน และ/หรืออุปกรณ์ที่ใช้ทดลอง 
(breadboard) ในระดับห้องปฏิบัติการ: เป็นมาตรฐานทางเทคโนโลยี
ขั้นพ้ืนฐานที่ได้ถูกประกอบเข้าด้วยกันเพ่ือให้ชิ้นส่วน สามารถท างาน
ด้วยกันได้ ซึ่งอาจมีความละเอียดต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับระบบในขั้น 
ตอนท้าย  
ข้อมูลสนับสนุน 
- แนวคิดของระบบที่ได้ผ่านการพิสูจน์แล้ว และมีผลจากการทดลอง
ในระดับ ห้องปฏิบัติการ  
- เอกสารอ้างอิง ว่า ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร  
- ข้อมูลการคาดการณ์วิธีการใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ทดลอง (breadboard) และ
ผลการทดลองที่แตกต่างจากเป้าหมายที่คาดไว้ 

5 Component and/or 
breadboard validation in 
relevant environments. 

การทดสอบมาตรฐาน และ/หรืออุปกรณ์ที่ใช้ทดลอง (breadboard) 
ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง: เทคโนโลยีที่ช่วยให้อุปกรณ์ที่ใช้ทดลองได้
ถูกเชื่อมต่อเข้ากันอย่างมีนัยส าคัญเพ่ิมข้ึน โดยมาตรฐานพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีได้ถูกประกอบเข้ากับชิ้นงานส่วนต่าง ๆ และ ถูกทดสอบใน
สถานการณ์จ าลอง 
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ระดับที่ TRL : Technology 
Readiness Levels 

ค าอธิบาย 

ข้อมูลสนับสนุน  
- ผลการทดสอบในห้องปฏิบัติการในสถานการณ์จ าลองของระบบ
อุปกรณ์ที่ใช้ทดลอง (breadboard) ที่ได้ประกอบให้เข้ากันกับชิ้นส่วน
ต่าง ๆ  
- การระบุความแตกต่างของสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง
ที่ตั้งไว้  
- การเปรียบเทียบผลการทดสอบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
- การระบุปัญหาที่พบ  
- การชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ได้ท าการทดลองมีความใกล้เคียงหรือสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

6 System/subsystem model 
or prototype 
demonstration in a 
relevant environments 

การทดลองโมเดลของระบบหลักและระบบย่อย หรือต้นแบบใน
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง: โมเดลตัวอย่างหรือต้นแบบที่พัฒนาต่อจาก
ขั้นที่ 5 ได้ถูกทดสอบในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นตัวแทนในการ
ก้าวไปสู่เทคโนโลยีที่มีความพร้อมและผ่าน การทดลองด้านต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว เช่น อาจรวมถึงการทดสอบต้นแบบในห้องปฏิบัติการที่
มีความละเอียดสูง หรือการทดสอบในภาคสนาม  
ข้อมูลสนับสนุน  
- ผลการทดสอบจากห้องปฏิบัติการของต้นแบบที่ใกล้เคียงการน าไปใช้
ได้จริง  
- การระบุความแตกต่างของสถานการณ์ที่ใช้ทดสอบกับสถานการณ์
จริง  
- การระบุว่าใครเป็นผู้ท าการทดสอบ  
- การเปรียบเทียบการทดสอบกับผลที่คาดไว้  
- การระบุปัญหาที่พบ  
- การระบุแผนการด าเนินงานทางเลือก หรือแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหา ก่อนไปสู่ขั้นต่อไป 

7 System prototype 
demonstration in an 
operational environment 

การทดลองต้นแบบในภาคสนาม: ต้นแบบที่มีความใกล้เคียงกับระบบ
ที่จะใช้จริง โดยเป็นการพัฒนาต่อจากขั้นที่ 6 โดยการทดสอบต้นแบบ
ในสถานการณ์การท างานจริง  
ข้อมูลสนับสนุน  
- ผลทดสอบต้นแบบในสถานการณ์จริง  
- การระบุว่าใครเป็นผู้ท าการทดสอบ  
- การเปรียบเทียบการทดสอบกับผลที่คาดไว้  
- การระบุปัญหาที่พบ  
- การระบุแผนการด าเนินงาน ทางเลือก หรือแนวทางปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหา ก่อนไปสู่ขั้นต่อไป 
 



- 41 - 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ระดับที่ TRL : Technology 
Readiness Levels 

ค าอธิบาย 

8 Actual system completed 
and qualified through test 
and demonstration. 

ระบบจริงที่มีความสมบูรณ์ มีคุณภาพ และผ่านการทดสอบและ
ทดลองแล้ว: เทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบคุณภาพการใช้งานขั้น
สุดท้ายภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด ไว้แล้ว โดยขั้นนี้จะเป็นขั้นปลายทาง
ของการพัฒนาระบบที่พร้อมส่งมอบให้ลูกค้า/ ผู้ใช้งาน  
ข้อมูลสนับสนุน  
- ผลทดสอบการท่างานของระบบที่ประกอบเข้ากับระบบเดิมภายใต้
ภาวะ แวดล้อมจริง โดยผลการทดสอบต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการที่คาดหวัง  
- ผลการประเมินความต้องการใช้จริง  
- การระบุที่ค้นพบ  
- การระบุแผนการด าเนินงาน ทางเลือก หรือพร้อมแนวทางปฏิบัติใน
การแก้ไข ปัญหาก่อนไปสู่ขั้นสุดท้าย 

9 Actual system proven 
through successful mission 
operations 

ผลงานทีพ่ร้อมส่งมอบและสามารถน าไปใช้งานได้จริง โดยผ่านการ
พิสูจน์ เรียบร้อยแล้ว: เทคโนโลยีที่พร้อมส่งมอบไปสู่การใช้งานจริง 
จนสามารถทดสอบการใช้งานและ การติดตามผลการใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
ข้อมูลสนับสนุน  
- รายงานผลการทดสอบการใช้งานจริง และรายงานการติดตาม
ประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของสถาบันต่างประเทศที่มีความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
คณะ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

   เป็นข้อมูลที่แสดงถึงการสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานทางด้านวิชาการและด้านการวิจัยของ
นักวิจัยและอาจารย์ของสถาบันต่างประเทศในการด าเนินงานร่วมกันกับคณะ สะท้อนถึงความมีชื่อเสียงและศักยภาพ
ของคณะด้านวิชาการและด้านการวิจัย  

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปปีฏิทิน 

การแสดงผล 
  แสดงข้อมูลจ านวนอาจารย์และนักวิจัยของสถาบันต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือด้านการวิจัยกับคณะ
จริงในปีนั้นๆ โดยการเก็บข้อมูลจะต้องแสดง ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) สถานที่ท างาน อีเมลล์ที่สามารถ
ติดต่อได้  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.11  ร้อยละของบทความวิจัยที่ท าร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อบทความวิจัยท้ังหมด 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

   แสดงถึงจ านวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือระหว่างบุคคลากรของส่วนงานกับบุคคลากรของ
หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีนั้นๆ ต่อจ านวนบทความวิจัยทั้งหมด
ของส่วนงานในปีเดียวกัน  
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

  รอบปปีฏิทิน 
 
สูตรการค านวณ 
 ค่าร้อยละของบทความวิจัยที่ท าร่วมกับหน่วยงานหรือสถาบันในต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ตามสูตร 
 

=
ผลรวมบทความวิจัยทีท่ าร่วมกับหนว่ยงานหรือสถาบันในต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

จ านวนบทความวิจัยทั้งหมดของส่วนงาน
× 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.12 ร้อยละของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตรทั้งหมด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  
   แสดงถึงการน าผลงานที่เป็นสิทธิบัตร (patent) และอนุสิทธิบัตร (Petty Patent) ที่ได้รับการ
คุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมาย
ก าหนด สามารถน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ ที่เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่
จะผลิตสินค้า จ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยสามารถนับผลงานที่ใช้งานอยู่ทั้งหมด ต่อปีไม่
นับซ้ า 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

   รอบปีปฏิทิน 

สูตรการค านวณ 

 ระดับคณะและส่วนงานวิจัย 
สัดส่วนของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร

ทั้งหมด 

=

ผลรวมของจ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์
ของคณะ/ส่วนงานวิจัย

จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรทั้งหมดของคณะ/ส่วนงานวิจัย
 𝑥100 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
สัดส่วนของอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่ออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร

ทั้งหมด  

=

ผลรวมจ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรจากการวิจัยที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์
ของทุกคณะและส่วนงานวิจัย  

จ านวนอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรทั้งหมดของทุกคณะและส่วนงานวิจัย
 𝑥 100 

หมายเหตุ  
   สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้ประดิษฐ์คิดค้น
หรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง กา รประดิษฐ์ 
(Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของผลิตภัณฑ์ รวมทั้ง
กรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิดผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่าง
ไปจากเดิม เช่น กลไกของเครื่องยนต์ ยารักษาโรค วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไม้ไม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป เป็นต้น  
  อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมีลักษณะ
คล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็ นการประดิษฐ์
คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น  
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มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ 

สถาบันอุมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจั ดการที่
ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสรางความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ 
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ
การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม  โดยให้บริการทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน  และสังคมโดยกว้าง  รูปแบบการให้บริการ
ทางวิชาการมีความหลากหลาย  เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน  เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 
ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  การ
ให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย  

ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 สัดส่วนรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการ ที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัย
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และส่งเสริม
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ร้อยละของประชาชน/เกษตรกร ที่ เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 จ านวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือ
เกิดประโยชน์ในระดับประเทศ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การท านุบ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 สัดส่วนรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการ ที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด  

ประเภทของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

   แสดงถึงศักยภาพของคณาจารย์ประจ าและนักวิจัยของคณะในการสร้างรายได้จากการให้บริกา ร
วิชาการแบบคิดค่าบริการเพ่ือน ารายได้ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนากิจการของคณะ และมหาวิทยาลัยให้เกิด
ความเข้มแข็งทางวิชาการเพิ่มข้ึน ซึ่งเป็นการบริการวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนา
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมทั้งการให้บุคลากรไปปฏิบัติงานในภาคเอกชนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่า
ด้วยการให้บุคลากรไปไปปฏิบัติงานในภาคเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนภายนอกสถาบัน ซึ่งควรเป็นโครงการบริการวิชาการตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของคณะที่สอดคล้อง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของคณะ 

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปีงบประมาณ 
 
สูตรการค านวณ 
  ค านวณหาสัดส่วนเงินรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการ ที่ได้จากภายนอก
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  ตามสูตร 
 

ผลรวมของเงินรายรบัจากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการทั้งหมดของคณะที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัย

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงของคณะ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 

ประเภทของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า  

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
   เพ่ือแสดงสัมฤทธิ์ผลของการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า โดยคณะและส่วนงานจัดสรรงบประมาณ
ของตนเองในการด าเนินการ หรือคณะและส่วนงานได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือแหล่งทุนภายนอก โดย
การให้บริการวิชาการควรเป็นไปตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของคณะที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตาม
ความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของคณะ ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านรายได้ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปงีบประมาณ 

การแสดงผล 
  แสดงข้อมูลจ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และส่งเสริม
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ร้อยละของประชาชน/เกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

 
ประเภทของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
   เพ่ือแสดงสัมฤทธิ์ผลของการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการตาม
จุดเน้นและอัตลักษณ์ของคณะที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิง
พ้ืนที่ของคณะ โดยแสดงข้อมูลเชิงปริมาณของผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ การแสดงข้อมูลนี้ควรเป็นการติดตามผลที่เกิดภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการนั้นๆเป็นระยะเวลาหนึ่ง เช่น ภายหลังเข้าโครงการไปแล้ว 3 เดือน/ 6 เดือน/ 1 ปี (OUTCOME DATA) มิใช่
ข้อมูลจ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการฯในระยะแรก ( INPUT DATA) ตัวอย่างเช่น โครงการอบรมทักษะในการท าปุ๋ย
ชีวภาพจากขยะส าหรับชุมชนในต าบลทุ่งกระพังโหม ของคณะ ก.  มีประชาชนและเกษตรกรเข้าร่วมการอบรมจ านวน 
72 คน หลังการอบรมแล้วมีการติดตามการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ทั้งการใช้ในการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือส่ง
ขายและการท าปุ๋ยชีวภาพจ าหน่ายเป็นระยะเวลา ๖ เดือน พบว่า มีจ านวนประชาชนและเกษตรกรที่ใช้ความรู้นี้ทั้งสิ้น 
๖๓ คน สามารถสร้างรายได้และประกอบอาชีพได้ตามเอกสารสรุปผลและติดตามสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ดังนั้น 
จ านวนประชาชนและเกษตรกรที่ใช้ความรู้ตามตัวชี้วัดนี้คือ 63 คน 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปงีบประมาณ 

สูตรการค านวณ 
  แสดงข้อมูลค่าร้อยละของประชาชน/เกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 
 

=

ผลรวมของจ านวนประชาชนหรือเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า
ทีส่ามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้

จ านวนประชาชนหรือเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการวิชาการแบบให้เปล่าทั้งหมด
 𝑥100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4   จ านวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิดประโยชน์
ในระดับประเทศ 

 
ประเภทของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
   เพ่ือแสดงสัมฤทธิ์ผล (Out Come) ของการให้บริการวิชาการทั้งแบบให้เปล่าและคิดค่าบริการ
ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากให้บริการวิชาการแล้ว  ของคณะในเชิงปริมาณที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของคณะที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของคณะ โดยส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ระดับประเทศ ใน 4 ประเด็น คือ 1) ประโยชน์เชิงสาธารณะ เช่น การเผยแพร่ความรู้กับเกษตรกรทั่วไปให้
ตระหนักถึงการใช้สารเคมีทางการเกษตรอย่างปลอดภัย 2) ประโยชน์เชิงนโยบาย เช่น การให้ข้อมูลทางวิชาการกับ
กรมปศุสัตว์จนน าไปสู่การออกนโยบายรับมือกับโรคระบาดในปศุสัตว์ของประเทศ 3) ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น การ
ให้บริการให้ค าปรึกษาโรงงานอุตสาหกรรมในการลดต้นทุนการผลิตหรือช่วยให้ธุรกิจการส่งออกพืชผักผลไม้สามารถมี
ยอดการส่งออกเพ่ิมขึ้น  4) ประโยชน์เชิงวิชาการ (ไม่นับการตีพิมพ์หรือเสนอผลงานวิชาการ) เช่น ผลจากการให้บริกา
รวิชาการได้พบโจทย์วิจัยเพ่ือน าไปศึกษาค้นคว้าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่จะสามารถช่วยเหลือปัญหาในระดับประเทศ 
หรือ จากประสบการณ์ในการบริการวิชาการสามารถน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์เกิดเป็นคู่มือ หนังสือใช้ในการเรียนการ
สอนใช้อย่างแพร่หลาย เป็นต้น 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล  
   รอบปงีบประมาณ 
 
การแสดงผล 
   แสดงข้อมูลจ านวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากให้บริการวิชาการแล้ว  
 
หมายเหตุ :  โดยไม่นับซ้ าส าหรับโครงการที่รายงานผลแล้วในปีที่ผ่านมา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5   จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

ประเภทของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
   การให้บริการวิชาการของคณะควรมีการคาดการณ์ปัจจัยภายนอกโดยเฉพาะนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/
ยุทธศาสตร์ของประเทศหรือระดับนานาชาติเพ่ือให้สามารถเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งใน
ระดับประเทศหรือในระดับนานาชาติได้ ซึ่งต้องใช้จุดเน้น อัตลักษณ์ และสมรรถนะหลักของคณะและตามความได้เปรียบเชิง
ทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของคณะให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดศักยภาพในการให้บริการวิชาการที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้นและ
ยกระดับการให้บริการวิชาการในระดับชุมชนเป็นระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ได้รับความเชื่อมั่นและยกย่อง (University Reputation) รวมทั้งระดับชั้นของมหาวิทยาลัย 
(University Ranking) ด้วย 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปงีบประมาณ 

การแสดงผล 
   แสดงข้อมูลจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
 
หมายเหตุ : เป็นโครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จ แต่ได้รับการอนุมัติหรือด าเนินการแล้วในปีประเมินฯ นั้น ๆ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6   ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการท านุ
บ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

 
ประเภทของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
   การให้บริการวิชาการของคณะในทุกประเภทควรน ามาซึ่งประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
และการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ซึ่งด าเนินการบูรณาการแล้วเสร็จในปีนั้น ๆ เพ่ือให้การใช้
งบประมาณ ต้นทุน ทรัพยากร และ บุคลากร ในการด าเนินการดังกล่าวมีความคุ้มค่าและสนับสนุนพันธกิจที่ส าคัญ
ของคณะด้วย ดังนั้น การวางแผนให้บริการวิชาการ   จึงควรครอบคลุมถึงการใช้ประโยชน์จากการให้บริการวิชาการ
นั้นกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทยของคณะด้วย โดยอาจพิจารณา
ก าหนดตัวชี้วัดของแผนและโครงการด้านบริการวิชาการที่ประเมินความส าเร็จในการบูรณาการระหว่างการบริการ
วิชาการกับพันธกิจส าคัญดังกล่าว ทั้งนี้ในการรายงานผลให้รายงานจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการบูรณาการไปแล้ว
ในปีนั้น ๆ 
 
ช่วงเวลาของข้อมูล 

รอบปงีบประมาณ 

สูตรการค านวณ 
   แสดงข้อมูลค่าร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ซ่ึงด าเนินการบูรณาการแล้วเสร็จในปีนั้น ๆ 
 

=

ผลรวมของจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย
หรือการท านุบ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย

จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด
 𝑥100 
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มาตรฐานที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่าง
เหมาะสม ตามศักยภาพและเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท า
ให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม ให้กับผู้ เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมี
จุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจ อ่ืนๆ 
โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั ้งมีการจัดกิจกรรมที ่ฟื ้นฟู อนุร ักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 

 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  จ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ
อย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ส่งผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม ให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 จ านวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 จ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพ
และเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   
 แสดงถึงผลลัพธ์ของการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดย
จ านวนโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งไทยหรือต่างประเทศที่น ามาสืบสาน ถ่ายทอดความรู้ สร้างความ
เข้าใจ รวมทั้ง มีการปรับ/ประยุกต์ ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ตามศักยภาพหรือเอกลักษณ์ของคณะ/
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย    

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปีการศึกษา 

การแสดงผล 
   แสดงข้อมูลจ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและ
เอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม 
ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
   แสดงถึงประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยดูผลจากจ านวน
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งไทยหรือต่างประเทศ ที่เสร็จสิ้นในรอบปีการศึกษา
ที่ประเมิน 

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปีการศึกษา 

การแสดงผล 
   แสดงข้อมูลจ านวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
(5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ

เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมี
การบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความ
เป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่นคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการก ากับให้การจัดการศึกษาและการ
ด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ  
เช่น  ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารทรัพยากรทั้งหมด 
ฯลฯ  เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 

1) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย) ที่ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

2) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริการ 
ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับประเทศ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการประเมินธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4   ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการพัฒนาในด้าน ความปลอดภัย พ้ืนที่สี

เขียว สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.6 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   
 แสดงถึงผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ ตาม
ต าแหน่ง เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพและเติบโตในสายงาน ทั้งในสายวิชาการ และวิชาชีพ ทั้งนี้  การนับจ านวน ให้นับ
บุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) และวิชาชีพ (สายสนับสนุน) ในรอบปีนั้น ๆ โดยนับจากวันที่
มหาวิทยาลัยออกค าสั่ง 

ช่วงเวลาของข้อมูล 

   รอบปีการศึกษา 

สูตรการค านวณ 

  ค านวณหาค่าร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพในรอบปี
การศึกษา ตามสูตร แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

 1) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย) ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 

=

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย)ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ
ในรอบปีการศึกษา

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาการ (นักวิจัย)ทั้งหมด
× 100 

 

2) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริการ ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
 

=

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริการ 

ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพในรอบปีการศึกษา
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริการทั้งหมด

× 100 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับประเทศ 
    
ประเภทของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี   
  แสดงถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สามารถ
น าความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงานหรือเป็นแบบอย่างที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ
และได้รับการยกย่องทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ  

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปีการศึกษา 

การแสดงผล 
   แสดงจ านวนรางวัลทีบุ่คลากรได้รับการยกย่อง แบ่งเป็น ในระดับมหาวิทยาลัย หรือในระดับประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ผลการประเมินธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร  
    

ประเภทของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี   
  แสดงถึงผลลัพธ์ด้านธรรมมาภิบาลของการบริหารงานของทีมผู้บริหาร ในการปกครอง การบริหาร 
การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง
สามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มี
ความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง ชอบธรรมทั้ง
ปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การ
ภายนอก เป็นต้น โดยดูจากผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินธรรมาภิบาลของการบริหารงานของ คณะ /วิทยาเขต/
มหาวิทยาลัย ในแต่ละประเด็นที่ประเมินโดยหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี โดยมีคะแนนเต็ม 5 

ช่วงเวลาของข้อมูล 
   รอบปีการศึกษา 

สูตรการค านวณ 
   พิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินธรรมาภิบาลของการบริหารงานของ คณะ/วิทยาเขต/
มหาวิทยาลัย ในแต่ละประเด็นที่ประเมินโดยหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี โดยมีคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการพัฒนาในด้าน ความปลอดภัย พ้ืนที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้      
  แสดงถึงผลลัพธ์ของการด าเนินการด้านกายภาพ ที่มีการบริหารจัดการที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้าง
สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาวะที่ดีให้กับนิสิต ที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตที่ดีของนิสิต โดยพิจารณาจาก
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจของนิสิต ที่ครอบคลุม ด้านความปลอดภัย พ้ืนที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 

การแสดงผล: 
   พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของนิสิต ที่ครอบคลุม 
ด้านความปลอดภัย พ้ืนที่สีเขียว สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้      
  แสดงถึงผลลัพธ์ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งแสดงผลโดยการด าเนินการ
ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งสามารสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่หน่วยงานรับผิดชอบ ทั้งนี้หากหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนน
การประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้
ครบถ้วน 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 
 
สูตรการค านวณ 
  ค านวณค่าเฉลี่ยผลการประเมินหลักสูตร ตามสูตร 
 

=
ผลรวมของคะแนนการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรที่รับประเมิน

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด
 

 

การแสดงผล  ให้แจกแจงจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินในแต่ละระดับคุณภาพ  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้      
  แสดงถึงประสิทธิภาพและศักยภาพของหลักสูตรในระดับนานาชาติ  เช่น AUN-QA AACSB ABET 
เป็นต้น ซึ่งแสดงผลโดยจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ  ซึ่งสามารสะท้อนคุณภาพหลักสูตรที่
หน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

ช่วงเวลาของข้อมูล  

รอบปีการศึกษา 
 
การแสดงผล 
  แสดงข้อมูลจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ภาคผนวก 1  
ความเชื่อมโยงข้อมูลตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องตามที่ก าหนดในแต่ละระดับ  

(มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการ 5 ปี มก. และการจัดอันดับ (Ranking) 

ตารางสรุปจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีสอดคล้องตามที่ก าหนดในแต่ละระดับ 

มาตรฐาน KU QA for University แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ. Ranking 
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์ รวม 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 8 2 7 17 - 5 9 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 6 - 6 12 1 1 10 
3. ด้านการบริการวิชาการ 3 - 3 6 3 2 1 
4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

-  2 2 - - - 

5. การบริหารจัดการ 1  5 6 4 1 - 
รวม 18 2 23 43 8 9 20 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ตารางสรุปความเชื่อมโยงข้อมูลตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องตามที่ก าหนดในแต่ละระดับ 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

1. ผลลัพธ์
ผู้เรียน 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกระดับตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

√  สกอ.2.1 
(หลักสูตร) 

√ 7.1ก 
(ตบช.2) 

 1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี ต่อ
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบ
ส ารวจทัง้หมด 

√  สกอ. 2.2 
(หลักสูตร) 

√ 7.1ก 
(ตบช.1) 

 1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

√  สกอ. 1.2 
(มหาวิทยาลัย) 

√ 7.3ก(1) 
(ตบช.8) 

 1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

√  สกอ. 1.3 
(มหาวิทยาลัย) 

√ 7.3ก(1) 
(ตบช.6) 

 1.5 ร้อยละของนิสิต
แลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound 
และ Outbound (รวมทั้งนิสิต
ในระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา) แสดงข้อมูลแยก
เป็นประเภทดังนี้ 

1) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน
ที่เป็น Inbound ตั้งแต่ 3 
สัปดาห์ แต่ไม่ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

2) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน
ที่เป็น Inbound ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

3) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน
ที่เป็น outbound ตั้งแต่ 3 
สัปดาห์ แต่ไม่ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

4) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เป็น Outbound ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

 

√   √ 7.5ก(2) 
(ตบช. 
19-22) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

 1.6 ร้อยละของนิสิตปริญญา
ตรีที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

√     

 1.7 ร้อยละของนิสิตปริญญา
ตรีที่ผ่านเกณฑ์ Digital 
Literacy ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

√     

 1.8 จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับ
การยกย่องหรือได้รับรางวัล ใน
ระดับชาติขึ้นไป  แบ่งตาม
กิจกรรม 5 ด้าน ได้แก่  
- ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
- ด้านกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ  
- ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม  
- ด้านเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  
- ด้านส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

√     

 1.9 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการ
ยกย่องด้านวิชาการ หรือด้าน
คุณธรรมจริยธรรม หรือด้าน
บริหารงาน ระดับชาติขึ้นไป  

√     

 1.10 ผลประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการแก่นิสิต 

1) ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นิสิต 

2) มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นิสิต 

  สกอ. 1.5 
(มหาวิทยาลัย) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต (เช่น 
งานปัจฉิมนิเทศ) 

 1.11 ค่าเฉลี่ยของผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ IDKU  

√     

 1.12 ร้อยละของอาจารย์
ต่างชาติต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 

   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.7) 

 
 1.13 ร้อยละของอาจารย์

แลกเปลี่ยนที่เป็น inbound 
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 

   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.9) 

 1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับเชิญไปเป็นอาจารย์ใน
สถาบันต่างประเทศ 
(outbound) ต่ออาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.10) 

 1.15 จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้า
ศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

   √ 7.5ก(2) 
(ตบช.18) 

 1.16 ผลการประเมินคุณภาพ
นิสิตที่สะท้อนความเป็นคนเก่ง
คนดีของสังคม 

√     

 1.17 จ านวนเงินบริจาคที่
มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี 

√     

2. การวิจัย
และ
นวัตกรรม 

2.1 สัดส่วนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด  

√  สกอ. 2.2 
(มหาวิทยาลัย) 

√ 7.3ก(1) 
(ตบช.13) 

 

 2.2 สัดส่วนทุนวิจัยภายนอก
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด 

   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.12) 

 2.3 ร้อยละของเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

√   √ 7.5ก(1) 
(ตบช.17) 
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มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

จากภายนอกต่อจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 

 2.4 สัดส่วนของผลงานทาง
วิชาการทั้งหมดต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

√  สกอ. 2.3 
(มหาวิทยาลัย) 

 7.3ก(1) 
(ตบช.14-

16) 
 2.5 สัดส่วนของบทความ

วิชาการและบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์อยู่ในวารสารระดับ
นานาชาติ ในฐานข้อมูล 
SCOPUS ต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัยทั้งหมด 

√   √  

 2.6 ค่าเฉลี่ย H-index ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

√   √ 7.1ก 
(ตบช.3) 

 
 2.7 ร้อยละของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยที่มีค่า H-index 
ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป ในฐานข้อมูล 
SCOPUS  ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

√   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.11) 

 

 2.8 จ านวนรายรับจาก
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ที่สร้างความเข้มแข็งทาง 
เศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาให้สังคม
และชุมชน ตอบสนองภาค
เกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาค
การท่องเที่ยว หรืออ่ืนๆ  
 

√   √ 7.5ก(1) 
(ตบช.24) 

 2.9 จ านวนโครงการนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ ที่สร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาให้สังคมและชุมชน 
ตอบสนองภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการ
ท่องเที่ยว หรืออ่ืน ๆ ซึ่งตอบ

√ √    
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มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

โจทย์ให้ประเทศ ตั้งแต่ระดับ 
TRL 4 ขึ้นไป 

 2.10 จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยของสถาบัน
ต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับคณะ 

   √ 7.1ก  
(ตบช.4) 

 2.11 ร้อยละของบทความวิจัย
ที่ท าร่วมกับหน่วยงานหรือ
สถาบันในต่างประเทศท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ต่อบทความ
วิจัยทั้งหมด 

   √ 7.1ก  
(ตบช.5) 

 

 2.12 ร้อยละของอนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตรจากการวิจัยที่
น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อ
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร
ทั้งหมด 

   √ 7.1ก 
(ตบช.23) 

3. ด้านการ
บริการ
วิชาการ 

3.1 สัดส่วนรายรับจากการ
บริการวิชาการแบบคิด
ค่าบริการ ที่ได้จากภายนอก
มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

√   √ 7.3ก(1) 
(ตบช.24) 

 3.2 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และสังคม 

√ √    

 3.3 ร้อยละของประชาชน/
เกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ 

√ √    

 3.4 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยที่
ส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมมูลค่า

 √    
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มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

หรือเกิดประโยชน์ใน
ระดับประเทศ 

 3.5 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/
ยุทธศาสตร์ระดับประเทศหรือ
ระดับนานาชาติ 

√     

 3.6 ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการท่ีมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการท านุบ ารุง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย 
ต่อจ านวนโครงการบริการ
วิชาการท้ังหมด 

√     

4. ศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 จ านวนโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการสืบสาน การ
สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ของไทยและต่างประเทศอย่าง
เหมาะสม ตามศักยภาพและ
เอกลักษณ์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย ที่ส่งผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย หรือการสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิม ให้กับผู้เรียน ชุมชน 
สังคม หรือประเทศชาติ 

√     

4.2 จ านวนงานวิจัย/
วิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

√     

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการและวิชาชีพ  
1) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่มวิชาการ 
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มาตรฐานใน
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ KU QA 
for 

University 

แผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 

มก. 

สกอ.  Ranking EdPEx 

(นักวิจัย) ที่ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ 
2) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุ่มวิชาชีพ กลุ่ม
อ านวยการ และกลุ่มบริการ ที่
ได้ต าแหน่งทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

 5.2 จ านวนรางวัลที่บุคลากร
ได้รับในระดับมหาวิทยาลัย 
หรือระดับประเทศ  

√ √    

 5.3 ผลการประเมินธรรมมาภิ
บาลของผู้บริหาร  

√ √    

 5.4. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตต่อการพัฒนาใน
ด้าน ความปลอดภัย พ้ืนที่สี
เขียว สภาพแวดล้อม สุขภาวะ 
ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือ
มหาวิทยาลัย  

√ √    

 
 

5.5 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

  สกอ. 1.1 
(มหาวิทยาลัย) 

  

 5.6 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากล 

√ √    
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ภาคผนวก 2 
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง 

การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น Inbound และ Outbound (รวมทั้งนิสิตในระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) 

ชื่อหลักสูตร จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น 
Inbound 

จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่เป็น 
Outbound 

ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ 
แต่ไม่ครบ 1 

ภาคการศึกษา 

ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

ตั้งแต่ 3 สัปดาห์ 
แต่ไม่ครบ 1 ภาค

การศึกษา 

ครบ 1 ภาค
การศึกษา 

1)      
2)      
3)      
4)      

การแสดงผล: ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 จ านวนรางวัลที่ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลระดับชาติขึ้นไป 

ชื่อ
ผลงาน
ของ
นิสิต 

ประเภทผลงานทีไ่ด้รับ 
การยกย่องหรือได้รับรางวัล 

วันที่
ได้รับ
รางวัล 

หน่วยงาน
ที่ให้การ
ยกย่อง/
ให้รางวัล 

รายชื่อ
นิสิตที่
มีส่วน
ร่วม
ของ

ผลงาน 

หลักฐาน 

คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค ์

กีฬา
หรือ
การ

ส่งเสริม
สุขภาพ 

บ าเพ็ญ
ประโยชน์
หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

เสรมิสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส่งเสริม
ศิลปะ
และ

วัฒนธรรม 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

วิชาการ นวัตกรรม 

            
            
            
            

การแสดงผล:  ตัวบ่งชี้ที่  1.9 จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องด้านวิชาการ และด้านคุณธรรมจริยธรรม ระดับชาติ
ขึ้นไป 

รายช่ือศิษย์เก่า ประเภทท่ีได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

หน่วยงานที่ให้
การยกย่อง/ให้

รางวัล 

หลักฐาน 
ด้าน

วิชาการ 
ด้าน

คุณธรรม
จริยธรรม 

อ่ืน ๆ  
(ระบุ) 
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การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 1.15  จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

ชื่อหลักสูตร ชื่อ-นามสกุล e-mail เบอร์โทรศัพท์ 
    
    
    
    

การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 1.17 จ านวนเงินบริจาคที่มหาวิทยาลัยได้รับในแต่ละปี 

ชื่อองค์กรผู้บริจาค ประเภทการสนับสนุน จ านวนเงิน (บาท) 
   
   
   

 
การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 2.10 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของสถาบันต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือด้านการ
วิจัยกับคณะ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ สถานที่ท างาน e-mail เบอร์โทรศัพท์ 
     
     
     
     

 
การแสดงผล: ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 สัดส่วนรายรับจากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัย
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการหรือ
โครงการ Talent Mobility ที่

ด าเนินการในปีงบประมาณที่ตรง
กับปีการศึกษาที่ประเมิน 

จ านวนเงินรายรับจากการบริการแบบคิดค่าบริการที่ได้รบัจากภายนอก
มหาวิทยาลัย (บาท) 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม อ่ืนๆ (ต่อยอด
เชิงพาณิชย์) 

 ................ บาท ............... บาท ................ บาท ................ บาท 
 ................ บาท ............... บาท ................ บาท ................ บาท 
 ................ บาท ............... บาท .................. บาท ................ บาท 
 ................ บาท ............... บาท .................. บาท ................ บาท 

รวม     
 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงของคณะ  ....................คน 
2. สัดส่วนเงินรายได้จากการบริการวิชาการแบบคิดค่าบริการที่ได้จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจ า

และนักวิจัยทั้งหมด …………………………………บาท/คน 

ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล.............................................................. 
การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และส่งเสริม
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม 

ชื่อโครงการบริการวิชาการประเภทที่ 2  

ผลในการสร้างความเข้มแข็งแกชุ่มชนและสังคม 

ชื่อชมุชน/
สังคมที่ได้รับ
ประโยชน ์

ด้าน
รายได้ 

ด้าน
คุณภาพ

ชีวิต 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ด้านอื่นๆ 
(ระบุ) 

................. 
1. ....................................................................      
2. ....................................................................      
3. ....................................................................      

รวมทั้งสิ้น__________________ โครงการ 
ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล..............................................................  

การแสดงผล: ตัวบ่งช้ี 3.3 ร้อยละของประชาชน/เกษตรกร ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ที่สามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า  

จ านวนประชาชน/
เกษตรกรท่ีเข้าร่วม

โครงการฯ
ระยะแรก (คน) 

จ านวนประชาชน/เกษตรกรท่ี
เข้าร่วมโครงการฯแล้วใช้

ความรู้ในการประกอบอาชีพ/
สร้างรายได้ (คน) 

1. ................................................................................................   
2. ................................................................................................   
3. ................................................................................................   

รวมจ านวนประชาชน/เกษตรกรทัง้สิ้น   
ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล................................................ .............. 
 

การแสดงผล: ตัวบ่งชี้ 3.4  จ านวนโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการ 

ผลกระทบที่ส าคัญ (Impact) ทีส่่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ 

ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 

(รายละเอียด) 

ประโยชน์เชิง
นโยบาย 

(รายละเอียด) 

ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 

(รายละเอียด) 

ประโยชน์เชิง
วิชาการ 

(รายละเอียด) 
1. .............................................................     
2. .............................................................     
3. .............................................................     

 

รวมทั้งสิ้น__________________ โครงการ 
ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล.............................................................. 
การแสดงผล: ตัวบ่งช้ี 3.5  จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบาย/ทิศทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการบริการวิชาการ 

ผลกระทบที่ส าคัญ (Impact) ทีค่วามสอดคล้องกับนโยบาย/ทิศ
ทางการพัฒนา/ยุทธศาสตร์  

ประเด็น
ระดับประเทศ 
(รายละเอียด) 

ประเด็นระดับ
นานาชาติ 

(รายละเอียด) 

เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

(รายละเอียด) 
1. .............................................................    
2. .............................................................    
3. ........................................................... ..    

 

รวมทั้งสิ้น__________________ โครงการ 
ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล.............................................................. 
 
การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือการท านุบ ารุงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย 

ชื่อโครงการบริการวิชาการ 
ผลส าเร็จของการบูรณาการ 

การเรียนการสอน
(รายละเอียด) 

การวิจัย 
(รายละเอียด) 

ท านุบ ารุงฯ 
(รายละเอียด) 

1. .............................................................    
2. .............................................................    
3. .............................................................    

 
รวมทั้งสิ้น__________________ โครงการ 
ข้อมูล ณ วันที่ ........................................ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูล.............................................................. 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 จ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและ
เอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม 
ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

ชื่อโครงการและระยะเวลาด าเนินงาน วัตถุประสงค์หลัก ตัวบ่งชี้ของโครงการ ผลการด าเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ของโครงการ 1. เพ่ือให้

เกิดภูมิใจใน
ความเป็น

ไทย 

2. เพ่ือสร้าง
โอกาสและ
มูลค่าเพ่ิม 

ให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม 

และ
ประเทศชาติ 

1.โครงการอบรมท ากระเป๋าจากผ้าย้อม
คราม(14-16 ม.ค.62) 

√ √ 1.ผู้เข้าอบรมสามารถ
จัดท ากระเป๋า 
2.ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าไปประกอบอาชีพ
เสรมิได ้

1. จ านวนผู้เข้าอบรมตาม
เป้าหมาย 
2.ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าไปสร้างรายได ้

2.     
3.     
4.                                   

รวม     
 

การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 จ านวนงานวิจัย/วิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลงานวิชาการที่เกี่ยวกับ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภท รายช่ือผู้วิจัย 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์  

1. √   
2.  √   
3.  √  
4.  √  
5.  √  

รวม 2 3  

การแสดงผล: ตัวบ่งช้ีที่  5.1 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนบุคลากรที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
ช านาญงาน/
ช านาญการ 

ช านาญงาน
พิเศษ/ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

รวม 

กลุ่มวิชาการ (นักวิจัย)      
กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่ม
บริการ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 (25 พฤษภาคม 2563) 

การแสดงผล:  ตัวบ่งช้ีที่  5.2 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับประเทศ 

รายชื่อ ประเภททีไ่ด้รับการยกย่องหรือได้รับ
รางวัล 

วันที่
ได้รับ
รางวัล 

หน่วยงานที่ให้การยกย่อง/ให้รางวัล หลักฐาน 

ด้าน
วิชาการ 

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับนานาชาติ 

         
         
         

 

การแสดงผล: ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการพัฒนาในด้าน ความปลอดภัย พ้ืนที่สีเขียว 
สภาพแวดล้อม สุขภาวะ ทั้งระดับคณะ วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย 

ด้านของการพัฒนา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ความพึงพอใจของนิสิต 

(คะแนนเต็ม 5) 
ความไม่พึงพอใจของนิสิต 
(คะแนนเต็ม 5 หรือค าถาม

ปลายเปิด) 
คณะ วิทยาเขต มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต มหาวิทยาลัย 

ด้านความปลอดภัย        
ด้านพื้นที่สีเขียว        
ด้านสภาพแวดล้อม        
ด้านสุขภาวะ        

ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ  
และความไม่พึงพอใจในรวม 

       

 

การแสดงผล: ตัวบ่งช้ีที่  5.6 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่ให้การรับรอง หมายเหตุ 
   
   

 

 




